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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym ,Polityka wynagrodzeri czlonkéw
Zarzqdu 1 Rady Nadzorczej Columbus Energy S.A.” bedzie obowigzywaé poczquwszy od

pierwszego dnia notowania akcji Spotki na rynku regulowanym prowadzonym ‘przez Gielde

Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilq jej podjecia.

" \é} znik 1 Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Columbus

ﬂ’}'-; Energy S.A.

-E:TJZ' acznik nr 1 do uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Columbus Energy
S.A. w sprawie przyjecia , Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Columbus Energy S.A.”

Polityka wynagrodzen czionkéw zarzadu i rady nadzorczej Columbus Energy S.A. (,Polityka
Wynagrodzei”)
Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest czescig catosciowej polityki zatrudniania i wynagradzania
czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie (,, Spotka”).
Celem Polityki Wynagrodzen jest stworzenie warunkéw pozwalajacych na realizacje strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spélki oraz przyciggniecie,
utrzymanie i motywowanie 0s6b o kompetencjach i doswiadczeniu niezbednym dla dalszego
dynamicznego rozwoju grupy kapitalowej, do ktérej nalezy Spoétka (rozumianej jako Spétka
wraz z podmiotami, w stosunku do ktérych Spélka jest jednostka dominujagcg w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, dalej jako ,, Grupa Kapitalowa”). ---——-——--
Definicje i postanowienia ogoélne

1. Dzialajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejsza Polityke
Wynagrodzen.

2. Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzer jest mowa o:
a. ,Grupie Kapitalowej” - nalezy przez to rozumie¢ Spétke wraz z podmiotami, w

stosunku do ktérych Spoétka jest jednostka dominujacg w rozumieniu ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
b. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z p6zn. zm.). -

C. ,Walnym Zgromadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie
Spotki.
d. .Zarzadzie” - nalezy przez to rozumieé zarzad Spotki.
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~Radzie Nadzorczej” - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spotki. ~----------
i ~Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu” - naleZy przez to rozumieé¢ Walne
Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwal w sprawie podziatu zysku albo
pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organéw absolutorium z wykonywania

przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g u,st 6

Ustawy.
g. ~Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ statut Spoéiki.
h. ~Osobie Objetej Polityka” - nalezy przez to rozumie¢ danego czlonka Zarzadu
albo danego czlonka Rady Nadzorczej. :

1 ~Podstawie Prawnej Zatrudnienia” - nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace,
kontrakt menedzerski, umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek

prawny o podobnym charakterze 1gczgce Spoike i cztonka Zarzadu. ----- -
- ~Sprawozdaniu” - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzemad1
sporzadzane przez Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.------------
k. ~Sprawozdaniu Finansowym” - nalezy przez to rozumie¢ skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci zatwierdzone przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.
Polityka Wynagrodzeri reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.
Spotka wyplaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wylacznie na zasadach

opisanych w Polityce Wynagrodzen.
Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami

Ustawy.
Polityka Wynagrodzeni, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny
w stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej

Polityka, ktére obowigzujg w Spétce.
Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objeta Polityka obowiazujg réwniez
postanowienia wladciwych uméw oraz innych dokumentéw regulujgcych zasady

wynagradzania, ktére obowigzujg w Spélce.
Polityka Wynagrodzeni przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatowej,
jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki (,Strategia”). Zgodnie z
kierunkami Strategii wyznaczane sa krétko- i dlugookresowe cele rozwojowe
prowadzonej dziatalnosci, w tym cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,Cele”),
ktérych realizacja moze wplywa¢ na poziom wynagrodzenia Oséb Objetych Polityka

Wynagrodzen.
Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Politykg Wynagrodzen

przyczyniajg si¢ do realizacji Strategii i Cel6w poprzez zapewnienie:
a. peilnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w pelnienie funkcji w Spéitce,------
b. motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celéw, ~———-----—----
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C. trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spétka,
wysokoéci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktére jest adekwatne do
wynikow finansowych i biznesowych Grupy Kapitalowej, w tym Spotki, ----------

e. postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objeta
Polityka przy pelnieniu funkcji.

10.  Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka uwzgledniane sq obiektywne
kryteria, w tym:

a. zakres odpowiedzialnodci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i
doswiadczenie Osoby Objetej Polityka,
ﬁm‘; b. standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku
T X J%, lub grupie stanowisk.

r;]’}qb_lityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych

niz Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby
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zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego
ryzyka zwigzanego z pelnieniem funkcji w Spélce oraz skutkéw dla Spétki i Osoby
Objetej Polityka, ktére moga wynikaé z materializacji tego ryzyka.
12 W celu unikniecia konfliktéw interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,

kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki Wynagrodzeri
sq rozproszone na poszczegoélne organy Spoétki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana
powiadomi¢ Spétke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i intereséw Spétki lub o
mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Politykg powinna powstrzymaé sig od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z
Polityka Wynagrodzen, w zwigzku, z ktérg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt
interesow. Konflikt intereséw zachodzi, kiedy dana decyzja Osoby Objetej Polityka
moze, chociazby potencjalnie, wplyna¢ istotnie na sytuacje Spétki i Osoby Objetej
Polityka, przy czym wplyw ten jest rozbiezny, tj. poprawa sytuacji Spétki wigze sie z
pogorszeniem sytuacji Osoby Objetej Politykg lub odwrotnie. Konflikt intereséw
zachodzi w szczegoélnosci, gdy:
a. Osoba Objeta Polityka moze uzyska¢ korzys¢ lub unikngé straty dotyczacej jej

wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b. interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy sie w kwocie
wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z
interesem Spoéiki.

§1
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen
1 Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz
na 4 lata.

2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodze

39




oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tres¢ uchwaly opiniujace;
Sprawozdanie.
W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do
uszczegOtowienia elementéw Polityki Wynagrodzen na podstawie przepiséw Ustawy,
zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana
tych element6w zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Zarzad:
a. odpowiada za wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw ’{"n:iq
I

powigzanych,

RE T
b. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki

Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegOlnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajacym sporzadzenie Sprawozdania __.IJ!a
zasadach opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen. A .
Do zadann Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz’ wdrozenia Polityki

ey

Wynagrodzeni nalezy: :
a. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odno$nie efektywnosci

postanowien Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,
b. opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia

udzielonego przez Walne Zgromadzenie.
§2
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje czes¢ stalg, obejmujacg wynagrodzenie
zasadnicze (,Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana
indywidualnie dla czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w Podstawie Prawnej
Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaly, przy uwzglednieniu postanowien Polityki
Wynagrodzeni oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu. Szczegdlowy opis
Podstawy Prawnej Zatrudnienia czlonkéw Zarzadu znaj duje sie w §6 ponizej. ~----------—-
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego, cztonkowi Zarzadu powinno przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane
(,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona
od spelnienia sie¢ warunkéw dotyczacych realizacji kryteriow finansowych lub

niefinansowych.
Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu czlonkowi Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne moze sklada¢ si¢ miedzy innymi z uprawnienia do:---------------
a. objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia akcji
Spotki lub nabycia akcji Spotki w ramach wieloletniego programu
motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub --
b. udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajagcym wyplate wynagrodzenia
pienieznego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Sp6tki, Grupy
Kapitalowej lub segmentu, za ktéry odpowiada czlonek Zarzadu (sktadniki
Wynagrodzenia Zmiennego wskazane w pkta.ib. lacznie, jako , Uprawnienie”).
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10.

11.

12.

. Niezaleznie od Uprawnienia, Wynagrodzenie Zmienne moze zostac przyznane w postaci

premii za realizacje zadania, osiggniecie wskaznikéw finansowych lub za realizacje celu

zarzgdczego (,Premia”).
Rada Nadzorcza ustalajac wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia czionkoéw
Zarzadu opiera si¢ na nastepujacych, uszczegSlowionych elementach Polityki

Wynagrodzen:
a. opisie skladnikéw Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak
réwniez $wiadczen niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane czlonkom

Zarzadu (,,Opis”),
jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriach w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego
Wynagrodzenia (, Kryteria”),
"~ okresach odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,
zasadach zadania przez Spétke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego, oraz-----------
zasadach zwigzanych z przyznaniem czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia

Zmiennego.
Za Kryteria uznaje sie w szczeg6lnoéci realizacje Celow.
Ustalajac  kryteria wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego Rada Nadzorcza powinna
okresli¢ jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w
tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spolecznych, przyczyniania sig¢ sp6tki
do ochrony érodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci spétki i ich likwidowanie oraz metody
stosowane w celu okre§lenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w powyze]

zostaly spelnione.
Kryteria powinny by¢ ustalone w spos6b zapewniajacy zréwnowazenie zachet osiggania
indywidualnych wynikéw przez czlonkéw Zarzadu z realizacja Celow i Strategii, przy
szczeg6lnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spoiki.
Opis moze przewidywa¢, ze $wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego maja charakter pieniezny i niepieni¢zny.
Opis okresla skiadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposéb zréwnowazony i
dostosowany do sytuagji finansowej Sp6tki.
Jezeli do przyznania lub realizacji Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie
okreslonych wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dziatajagc na wniosek Prezesa
Zarzadu lub innej uprawnionej do tego osoby, stwierdza uchwatg nabycie przez czlonka
Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysoko$¢ tego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokoé¢é podlega uznaniu Rady
Nadzorczej (z uwzglednieniem wymogow przewidzianych niniejszg Polityka
Wynagrodzeri) jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej.
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13.

14.

15.

16.

17.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewiduja to warunki Wynagrodzenia Zmiennego,
moze by¢ przyznane w zwigzku realizacjg okredlonych zadan w trakcie trwania okresy
oceny, stuzgcym do oceny spelnienia Kryteriébw przez czlonka Zarzadu (,Okres
Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja spelnienia Kryteriéw i ustalenie wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje nie wczesniej niz po
zakonczeniu Okresu Oceny. .

Weryfikacja spetnienia Kryteriéw o charakterze finansowym jest oparta w szcaegélnoéc;

o dane ze Sprawozdania Finansowego.

Weryfikacja spelnienia Kryteriéw o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskaﬁle \
danych potwierdzajacych spelnienie standardéw i obiektywnych miemnikow realizacji
okreslonego zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych prze‘z_‘.

czlonka Zarzadu dzialahh w zakresie spelnienia takich Kryteriow. ,
Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku
obrotowym do Wynagrodzenia Stalego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna
przekracza¢ 5:1. Proporcja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, moze ulec
podwyzszeniu, jezeli dojdzie do przyznania lub realizacgi Uprawnien. Woéwczas
proporcja Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego w danym roku
obrotowym uwzglednia wypracowane wyniki dzialalnosci ekonomicznej Spétki lub
Grupy Kapitalowej, realizacje Celow, a takze wzrost wartosci akcji Spétki, jako

instrumentéw notowanych na GPW, w danym okresie.
W ramach programu motywacyjnego okredla sie okresy, za ktére nabywa si¢
uprawnienie do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentéw
finansowych, przy czym:

a. program motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny
precyzowac szczegdtowe warunki takiego programu,

b. program motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczynia¢ sie do
wzrostu rentownosci dzialalnosci Spoétki i jej Grupy Kapitalowej, a takze realizacji

Strategii.
O ile to bedzie wymagane obowigzujacymi przepisami, programy motywacyjne oparte o
instrumenty finansowe beda przyjmowane przez Walne Zgromadzenie w formie
odrebnej uchwaly. W przypadku przyjecia takich programéw, regulaminy programéw
motywacyjnych okreédla okresy, w ktérych nabywa si¢ prawa do tych instrumentéw,
zasady ich zbywania oraz bedq okresla¢, w jaki sposéb przyznanie wynagrodzenia w
formje instrumentéw finansowych przyczyni sie do realizagi celéw Polityki

Wynagrodzen. -
Programy motywacyjne przyczynia¢ maja do realizacji celow realizacji strategii
biznesowej, dilugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoélki poprzez stabilizacje
struktury zatrudnienia, motywowanie pracownikéw do osiggania okreslonych celow
finansowych i niefinansowych oraz zatrzymywania w strukturze Spotki kluczowych

0s6b odpowiedzialnych za jej rozwdj. =
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18. W szczegdlnych okolicznosciach dotyczacych czlonka Zarzadu i jego zaangazowania w
sprawy Spolki, czlonkowi Zarzadu moze zosta przyznana dodatkowa jednorazowa
nagroda pieniezna.

19.  Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkow poniesionych przez
cztonkéw Zarzadu w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z peinione;
funkgji lub zawartej ze Spétkg umowy.

20. Czlonkom Zarzadu moga by¢ réwniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne na

zasadach obowigzujacych w Spolce. Szczegétowy zakres i zasady swiadczeni

niepienieznych przystugujacych cztonkom Zarzadu okresla sie szczegblowo w umowie
wartej z cztonkiem Zarzadu, albo w uchwale Rady Nadzorczej.

_ i

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

CZlonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powolania i z tego tytulu

— gfrzyslugu]e im wynagrodzenie.

LA 2\ /’ Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej z tytutu jego powotania nie jest powigzane z

wynikami Spotki.
3; Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej moze by¢ dodatkowo przyznawane w formie
instrumentéw finansowych lub innych $wiadczen niepienigznych, ktore moze by¢

powigzane z wynikami Spotki.
4. Wysokosé wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaly, za wyjatkiem wynagrodzenia dla czionka Rady Nadzorczej
delegowanego do czasowego wykonywania czynnoéci czlonka Zarzadu, ktére to
wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
o7 Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywa¢, ze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu
na iloé¢ posiedzeri Rady Nadzorczej, w ktérych czlonek Rady Nadzorcze] brat udziat. -
6. Alternatywnie do postanowieni ustepu 5 powyzej, uchwata Walnego Zgromadzenia
moze przewidywaé, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany czlonek
Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.-—-
% Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i pelnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkgi
Czlonka Rady Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego

pelnienia funkcji nadzorczych.
8. Ze wzgledu na pelniong funkcje, w szczegolnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej
lub komitetu, uwzgledniajac naktad pracy zwigzany z pelnieniem tego rodzaju funkgji,
wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostaé podwyzszone w stosunku do

kwot, o ktérych mowa w ustepie 4 powyzej.

9. Spotka moze zapewni¢ czlonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg w
zwigzku z pelnieniem funkgi w Radzie Nadzorczej.
10. W przypadku wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 5 powyzej

wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni

43




pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastapilo w trakcie

trwania miesigca kalendarzowego. =
§4
Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym
Czlonkowie Zarzadu mogg zosta¢ objeci pracowniczym planem emerytalnym na

zasadach okreslonych odpowiednich przepisach. -
Poza mozliwoscig objecia pracowniczym planem emerytalnym, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej, Spotka moze przyznawaé¢ Osobom Objetym Polityka indywidualne

Swiadczenia w ramach programéw emerytalno-rentowych lub  programéw.\:

wczesniejszych emerytur.
Osoby Objete Polityka moga by¢ uprawnione do otrzymywania Swiadczen jz
zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych na podstawie odpowiednich przepiséw.
§5 ‘
Trwatosé Podstawy Prawnej Zatrudnienia 9
Osoba Objeta Polityka Wynagrodzeni peini funkcje na podstawie Podstawy Prawn‘ej‘
Zatrudnienia. Statut okresla zasady powolywania i odwolywania Osoby Objetej
Polityka.
W przypadku Czionkéw Zarzadu:

21.  Czilonkowie Zarzadu powolywani sa przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem
odpowiednich postanowien Statutu, na okres wspdlnej kadengji, ktéry wynosi

piec lat, chyba Ze Statut stanowi inaczej.
2.2, Umowy z czlonkami Zarzadu mogg by¢ zawierane na czas okreslony lub
nieokre$lony. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zwigzani zakazem konkurencji, na
podstawie, ktérego czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do powstrzymania sie
od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki oraz Grupy Kapitalowej w
okreslonym czasie. Umowy z czlonkami Zarzadu mogg przewidywaé zasady
wyplaty odszkodowan z tytulu naruszenia zakazu konkurencji.

2.3.  Umowy zawierane z czlonkami Zarzgdu moga zosta¢ rozwigzane przez Spotke
lub czlonka Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego nie
wiecej niz trzy miesigce, przy czym nie wyklucza sie wprowadzenia innych
okres6w wypowiedzenia. W przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy
(w przypadku uméw o prace) lub w przypadkach enumeratywnie wskazanych w
umowie zawartej z danym Czlonkiem Zarzadu lub wynikajacych z przepisow
prawa, Spétka ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

2.4, Podstawg Prawng Zatrudnienia Czionkéw Zarzadu jest stosunek prawny aczacy
Spotke z czlonkiem Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga wykonywaé swoje

obowigzki w ramach nastepujacych stosunkéw prawnych:
2.4.1. powotania do pelnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkgji

cztonka Zarzadu (powotanie);
2.4.2. nawiazania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace
(umowa o prace);
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243. zlecenia uslug zarzadzania Spétka wykonywanych na podstawie umowy

cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski);
24.4. winny sposéb dozwolony przepisami prawa.

3l Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem odpowiednich postanowieft Statutu, na okres wspélnej kadengji, ktéry

wynosi trzy lata, chyba Ze Statut stanowi inaczej.
4. Osobie Objetej Polityka, ktéra wykonuje swoje obowigzki na podstawie powotania do
pelnienia funkgji, przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy sie z poczatkiem
trwania okresu pelnienia funkcji w Spélce, a koficzacy sig z dniem wygasniecia mandatu.
,TN Za okres, w ktérym Osoba Objeta Polityka Wynagrodzei pozostaje zawieszona w
d Reimemu funkgji w Spélce, Osobie Objetej Polityka nie przystuguje wynagrodzenie. --———--
§6

Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

7911 jest to mezb@dne dla reahzaq1 dlugotermmowych intereséw i stabﬂnoscu Spotki lub

Polityki Wynagrodzenn w stosunku do poszczegdlnych Oséb Objetych Polityka
(,Odstapienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
Odstgpienie moze dotyczy¢ Polityki Wynagrodzenn w calosci lub w ograniczonym
zakresie, wedle uznania Rady Nadzorczej kierujacej sie realizacjg celéw wskazanych w
ust. 1 powyze;.

3. Za przestanki zastosowania Odstapienia uznaje sie w szczeg6lnosci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celéw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie
wplyng¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzafi pienieznych przez

Spotke.
4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktéry przedstawia wéwczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia. ——-—--——--——-
) W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegéInosci:
a. okres, na ktéry zastosowano Odstapienie,

b. elementy Polityki Wynagrodzeni, od ktérych zastosowano Odstgpienie (przy
czym odstagpienie moze dotyczyé¢ Polityki Wynagrodzein w calosci lub w
ograniczonym zakresie, wedle uznania Rady Nadzorczej kierujacej si¢ realizacja

celéw wskazanych w ust. 1 powyzej),
C. przestanki uzasadniajgce konieczno$c¢ zastosowania Odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem

informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.
§7

Sprawozdanie

1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spéiki.
2 Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
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wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie bieglego

rewidenta.
3. Spétka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy. -——--
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujaca Sprawozdanie ma charakter doradczy. ------
9. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegltego rewidenta nastepuje w ramach L
badania Sprawozdania Rocznego Spétki. Zarzad zapewnia, by zakres umowy dotyczacy
zbadania Sprawozdania Rocznego za dany rok obrotowy obejmowal ocene B

Sprawozdania przez bieglego rewidenta. & | z
§8 \ N
Przepisy koficowe '
Polityka Wynagrodzeri wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wiasciwe organy Spotki,
chyba ze uchwala w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeri przewiduje inny terﬁﬁn

wejscia w zycie jej postanowien.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczacy Zgromadzenia ogtosit

wyniki: ‘
Liczba akgji z ktorych oddano wazne glosy: 36 301 668 akdji;

Procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 52,78 %;-------------

Yaczna liczba waznych gltoséw: 36 301 668 glosow;

Liczba glosow ,,za”: 36 294 824 glosow;

Liczba gloséw ,, przeciw”: 0 gtosow;

Liczba glosow , wstrzymujacych sie”: 6 844 gltosow;

Nie zgloszono sprzeciwow.

Przewodniczacy Zgromadzenia o§wiadczyl, Ze uchwatla zostala podjeta. |

W zakresie pkt 15 porzadku obrad Przewodniczacy Zgromadzenia przedstawit i poddat

pod gtosowanie projekt ponizszej uchwaty: ”

UCHWALA NR 28/06/2022 '|
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki
Columbus Energy S.A. z siedziba w Krakowie

z dnia 30 czerwca 2022 r. |

w sprawie: ubiegania sie przez Spolke o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu
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